
Quadro Intangível Nota 05
Quadro 2023:

Software
Marcas e 
Patentes

Plataforma 
Virtual 

Aprendizagem
Fundo de 
Comercio Total

Taxa anual de depreciação 20% 0% 0% 0% –
Custo:

Saldo em 31 de dezembro de 2022 249.577,46 – 2.516.978,53 5.526.800,19 8.293.356,18
Adições – – – – –
Baixas – – – – –

Subtotais em 31 de dezembro 
de 2022 249.577,00 – 2.516.979,00 5.526.800,00 8.293.356,00

6. Fornecedores
Os fornecedores são compostos por obrigações a pagar decorrentes da aquisição de bens e serviços 
que foram tomados no decorrer do exercício. Os valores são reconhecidos em conformidade com os 
Documentos Fiscais ou contratos firmados entre a Instituição e o Fornecedor e/ou Prestador de serviços, 
sendo apropriados conforme a competência de seu usufruto no resultado.
Fornecedores

Consolidado
2023 2022

Fornecedores na Aquisição de
Recursos sem Restrição

563.775,90 586.766,21

563.775,90 586.766,21

Não são apropriados no resultado as aquisições de itens permanentes, estes por sua vez são classifi-
cados como Ativo Imobilizado, conforme Nota 5.
7. Obrigações e Provisões Trabalhistas e Encargos Sociais
As obrigações trabalhistas são oriundas do quadro de funcionários da matriz e de suas filiais, compos-
ta conforme demonstrado no quadro a seguir:
Obrigações Trabalhistas e Encargos Sociais

Consolidado
2023 2022

Salários e Benefícios a Empregados 2.632.772,99 1.680.759,67
INSS 204.709,47 148.050,53
FGTS 138.016,67 111.620,45
Contribuições Assistenciais 1.506,38 1.506,38
Rescisoes Contratuais 74.805,02 73.243,07
Férias – 62.027,07
Reclamação Trabalhistas 67.000,00 225.273,08
INSS Retido 9.698,70 2.274,88

3.128.509,23 2.304.755,13

As provisões trabalhistas se configuram pelo direito do funcionário para férias e décimo terceiro 
salário e são apropriadas em conformidade com a competência de seu período aquisitivo de 
forma sistemática, os saldos no final dos exercícios foram:

Consolidado
Provisões para: 2023 2022
Férias 1.971.297,78 1.457.064,38
FGTS sobre Décimo
Terceiro e Férias

81.121,76 72.040,16

2.052.419,54 1.529.104,54

8. Imunidades Tributárias.
A instituição caracterizada como filantrópica de caráter sócio assistencial, está amparada pela legislação 
brasileira como instituição imune de impostos (previsibilidade no artigo 150 da Constituição da República 
Federativa do Brasil).
As demais imunidades fiscais da Instituição são regidas pelas Leis nº 9.532/1997 (Imunidade ao IRPJ 
e CSLL), CF/88, artigo 195, § 7º (Não incidência de PIS e COFINS e Imunidade ao INSS Patronal e Lei 
Complementar nº 187/2021 (Imunidade ao INSS Patronal, PIS sobre folha de pagamento e eventual 
Confins sobre faturamento).
Por ser detentora do Cebas – Certificado Beneficente de Assistencia Social na área da Educação, de 
acordo com a Lei Complementar nº 187/2021 a Entidade beneficente certificada fará jus à imunidade do 
pagamento das contribuições sociais, abaixo detalhado;
Renúncia Fiscal
(estimativas de valores objeto de Renúncia Fiscal) 2023 2022
INSS Patronal 9.576.534,49 6.834.576,48

9.576.534,49 6.834.576,48

9. Patrimônio Líquido
a) Patrimônio Social:
O patrimônio social é composto pelos valores destinados à constituição da instituição (de forma mone-
tária ou bens), acrescido dos respectivos resultados após sua constituição.
Todo o resultado superavitário ou deficitário deve ser incorporado ou suportado pelo patrimônio social 
após o encerramento de cada exercício.
O saldo contido em 2023 pelo patrimônio social foi de R$ 32.031.354,97 acrescido o resultado de 2022, 
contra R$ 33.716.333,72 em 2022 já acrescido o resultado de 2021. Ambos os valores não consideram 
o resultado de seu próprio período.
10. Empréstimos e Financiamentos

Emprestimos e Financiamentos
Consolidado

Credor Modalidade 2023 2022
ELGB Editora Ltda Contrato de Mútuo 227.677,50 227.677,50
Joao Bittas Neto Contrato de Mútuo 279.000,00 279.000,00
Leader Recup. Créditos Ltda Contrato de Mútuo 4.289.596,31 4.289.596,31
Secol Engenharia e Consultoria Contrato de Mútuo 15.000,00 15.000,00
Única Educacional Contrato de Mútuo 83.500,00 83.500,00
BDMG – Contrato 314.458/20 Contrato 797.911,51  1.438.701,68

Total – 5.692.685,32  6.333.475,49

11. Obrigações para fins de Cebas – Assistência Social
11.a Tipificação dos Serviços Socio assistenciais – Programa Aprendiz
O Instituto no ano de 2023 atuou com a gestão do Programa de Aprendizagem, previsto no artigo 430 
da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, e reconhecido no âmbito da Assistencia Social para fins de 
CEBAS pela Lei Complementar 187/2021 e notadamente dentro dos requisitos técnicos emanados pela 
Nota técnica MDS nº 02/2017(Socio aprendizagem);
O Programa de aprendizagem tem como objetivo atender, prioritariamente, adolescentes e jovens em 
situação de vulnerabilidade social e sem experiência ou qualificação profissional. Por meio de ações 
de proteção social que viabilizam a promoção do protagonismo e da autonomia dos usuários, além da 
mediação do acesso ao mundo do trabalho. As atividades do programa são desenvolvidas em encontros 
presenciais, no Instituto Pater como entidade capacitadora, e atividades práticas, nas dependências das 
unidades concedentes de aprendizagem, e possibilita a formação técnica; o desenvolvimento de atitu-
des, habilidades e competências para o mundo do trabalho; promove a sociabilidade, o pertencimento 
social e a convivência e o fortalecimento de vínculos comunitários e familiares dos usuários.
A quantidade de atendimentos dos serviços mencionados, estão demonstrados a seguir:

Nome do 
serviço Público Alvo Atendido Quantidade de pessoas 

atendidas 2023 Recursos Financeiros envolvidos

Programa 
Jovem Aprendiz

Jovens e adultos de ambos os 
sexos, de 14 a 24 anos incompleto. 7464 Parceria com empresas privadas – Taxa 

de Administração R$ Valor 16.526.172,27

11.b Receitas Programa Aprendiz

2023
Repasse Jovem Aprendiz R$ 29.022.292,13
Receita Taxa de Gestão R$16.526.172,27
Total R$ 45.548.464,40

Foco Contábil LTDA
Márcio Silvio Amorim
Contador
CRC MG 7358/O

Instituto Pater de Educação e Cultura
Maria Cristina Vilela
Diretor Presidente Voluntário
CPF: 432.396.766-72

As receitas de Repasse Jovem Aprendiz, trata-se de valores destinados aos Jovens Aprendizes, 
compreendendo, remuneração e encargos sociais, materiais didáticos e uniformes.
A receita taxa de gestão (taxa de administração) , tratam-se de valores cobrados das empresas 
parceiras para a manutenção do programa de aprendizagem, tais como, capacitação técnico-profis-
sional metódica, supervisão e acompanhamento (Empresa/Escola/Família), acompanhamento psicos-
social, bem como, à manutenção e desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Salienta-se que o atendimento aos usuários é totalmente Gratuito, não havendo quaisquer co-
branças dos usuários.
12. Obrigações para fins de Cebas – Educação Superior
a. Demonstrativo de Bolsas de Estudos Concedidas
A Entidade atende a Lei Complementar nº 187/2021 e atinge o número de bolsa quantitativa (uma bolsa 
estudo integral para cada 5 alunos pagantes) somente com bolsas integrais no âmbito do Prouni e pró-
prias, conforme demonstrativo a seguir:

Demonstrativo 1/9 e 1/5 – Base Dezembro 2023 Educação Superior 
com Pro UNI

Montante de recursos 
aplicados anual

Total de alunos matriculados 1255 8.794.787,55
Excluindo:
Bolsas de estudo ProUni 100% (Ed. Superior) 237 2.172.940,77
Bolsas de estudo filantrópicas Lei 187/2021 (Educação Superior) 100% 20 385.074,99
Outras Bolsas Integrais – Convenção Coletiva Sem Perfil e institucionais 6 115.522,50
(=) Alunos Pagantes 992 6.121.249,29

Total mínimo de bolsistas integrais por aluno pagante - 1 x 9 110 –
Total mínimo de bolsistas integrais por aluno pagante - 1 x 5 198 –
Cumprimento 1 x 9 - Educação Superior
Bolsistas integrais (100%) – Prouni 237 2.172.940,77
Excedente de bolsas da entidade no 1 x 9 em dezembro 127 –
Cumprimento 1 x 5 - Educação Superior
Bolsas de estudo ProUni 50% (Ed. Superior) 0 –
Bolsas de estudo ProUni 100% (Ed. Superior) 237 2.172.940,77
Bolsas de estudo filantrópicas Lei 187/2021 (Educação Superior)
100% 20 385.074,99

Total de Bolsas Integrais concedidas considerando a conversão 
das bolsas de 50% em integrais (LC 187/21) 257 2.558.015,76

Excedente de bolsas da entidade no cumprimento 1 x 5 59 –

Demonstrativo 1/9 e 1/5 – Base Dezembro 2022 Educação Superior 
com Pro UNI

Montante de recursos 
aplicados anual

Total de alunos matriculados 1077 7.395.577,15
Excluindo:
Bolsas de estudo ProUni 100% (Ed. Superior) 166 1.426.190,20
Bolsas de estudo filantrópicas Lei 187/2021 (Educação Superior) 100% 20 257.524,59
Outras Bolsas Integrais – Convenção Coletiva Sem Perfil e institucionais 4 –
(=) Alunos Pagantes 887 5.711.862,36

Total mínimo de bolsistas integrais por aluno pagante - 1 x 9 99 –
Total mínimo de bolsistas integrais por aluno pagante - 1 x 5 177 –
Cumprimento 1 x 9 - Educação Superior
Bolsistas integrais (100%) – Prouni 166 1.426.190,20
Excedente de bolsas da entidade no 1 x 9 em dezembro 67 –
Cumprimento 1 x 5 - Educação Superior
Bolsas de estudo ProUni 50% (Ed. Superior) 0 –
Bolsas de estudo ProUni 100% (Ed. Superior) 166 1.426.190,20
Bolsas de estudo filantrópicas Lei 187/2021 (Educação Superior)
100% 20 385.074,99

Total de Bolsas Integrais concedidas considerando a conversão 
das bolsas de 50% em integrais (LC 187/21) 186 1.683.714,79

Excedente de bolsas da entidade no cumprimento 1 x 5 9 –

13. Resultado Financeiro
As receitas financeiras compreendem receitas de juros, rendimentos de aplicações financeiras de liqui-
dez imediata. A receita de juros é reconhecida no resultado, por meio de estimativa de recebimento de 
empréstimos a receber. A receita de aplicações é reconhecida no resultado na data em que o direito é 
recebido por meio de resgates automáticos.
Receitas Financeiras

Consolidado
2023 2022

Descontos Obtidos 43.448,77 5.298,23
Rendas de Aplicações Financeiras de Renda Fixa 1.325.596,16 1.953.313,60
Juros Ativos 96.845,48 80.432,34
Total 1.465.890,41 2.039.044,17

As despesas financeiras compreendem juros passivos, multas e despesas bancárias. A despesa de 
juros é reconhecida no resultado, por meio de atualização de empréstimos a pagar ou atrasos de paga-
mentos ocorridos e as multas e despesas bancárias de acordo com sua ocorrência.
Depesas Financeiras

Consolidado
2023 2022

Juros Passivos (85.510,59) (305.252,14)
Outras Despesas Financeiras (170.650,39) (212.109,19)
Total (256.160,98) (517.361,33)

14. Eventos subsequentes
Os administradores declaram a inexistência de fatos ocorridos subsequentemente à data de encer-
ramento do exercício que venham a ter efeito relevante sobre a situação patrimonial ou financeira da 
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.
15. Outras Receitas Operacionais
Outras Receitas Operacionais

Consolidado
2023 2022

Receita de Aluguel 288.100,00 205.550,00
Receita Trabalho Voluntario 243.000,00 13.498,65
Total 531.100,00 219.048,65

Depesas Operacionais
Consolidado

2023 2022
Perdas no Recebimento de Credito (247.858,60) (1.925.439,74)
Despesa Trabalho Voluntario (243.000,00) (13.498,65)
Total (490.858,60) (1.938.938,39)

16. Receitas Não Operacionais
Receitas não Operacionais

Consolidado
2023 2022

Venda de Imobilizado 4.999,15 34.572,72
Total 4.999,15 34.572,72

Uberlândia - MG, 31 de dezembro de 2023.
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