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2023 2022

IN° de colaboradores ao final do periodo

329

361

2023 2 alor nado | a distribuir
1 - Base de calculo Valor em R$ mil Valor em R$ mil 26,9% governo 26,0% governo
Faturamlentp Bruto 612.565 249.931 Distribuicao do Valor Adicionado 25.2% acionistas 21,8% adionistas
ggge‘lgc!glgf;rg{c%nal ®O) ?éiégg ﬂ ég;é s 10,9% colaboradores 12,6% colaboradores
u i . . o o !
Folha de Pagamento bruta (FPB) 25.993 23982 2L0% ferce o 32,8% lerceinos
Folha de pagamento bruta - 5 - Indicadores do corpo funcional
Total remuneracdes 25.993 23.982 IN° de colaboradores ao final do periodo 361 437
Folha de pagamento bruta - Total pago 6% até seis meses 14% até seis meses
a empresas prestadoras de servicos 0 0 11% de seis meses a um ano | 12% de seis meses a um ano
) .. Valorem % sobre % sobre Valorem % sobre % sobre HLSseXCRE«e) 22% entre um e dois anos 20% entre um e dois anos
2 - Indicadores sociais internos RS mil FPB RL  R$ mil EPB RL 33% entre dois e cinco anos | 33% entre dois e cinco anos
limentacao 2.142 9% 0% 2.030 8% 0% 28% mais de cinco anos 20% mais de cinco anos
Encargosgsociais 4.131 17"/2 1 °/: 3.961 17°/z 1 °/Z N° de admissdes durante o periodo 89 105
greyédéncwa privada 5 ;(5)923 123’ ?zf’ 5 g}gé 123’ ?:ﬁ’ N° de demissoes durante o periodo 106 95
alde . o o . o o o —
Seguranca e Saude no trabalho 122 1% 0% 42 0% 0% E" ge colab.olra.dores terceirizados 807 8
Educacio 34 0% 0% 2 0% 09 | [N° de estagiarios (as) i
0 0% 0% 0 0% 0% | [N° de colaboradores com até 18 anos 0 4
Capacitagao e desenvolvimento profissional 84 0% 0% 133 1% 0% | [N° de colaboradores entre 18 e 25 anos 59 81
Creches ou auxilio creche 51 0% 0% 52 0% 0% | |N° de colaboradores entre 25 e 45 anos 257 276
gartt\cipagéo nos lucros ou resultados 1.08(6) (SJZO 8:? 1.373 g‘;o g://o IN® de colaboradores acima de 45 anos 45 35
utros ] o o o o
otal - Indicadores sociais internos 11.007 46% 2% | 10.565 44% 2% NCS:ng:gs;eriSaque trabalham na 265 283
3 - Indicadores sociais externos Valor em % sobre % sobre Valor em LD CELLEY (9 de cargos gerenciais ocupados por
— RS m 0 RS m o mulheres 50,0 0,0
ucagao o o o o = -
Cultura 0 0% 0% 0 0% 0% Rirguneragao paga a mu:)he;;es no periodo 7.579.973 6.558.763
Satde e saneamento 17 0% 0% 0 0% 0% | [N° de negros (as) que trabalham na
Esporte 0 0% 0% 0 0% 0% | | Concessionaria _ 128 93
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0% 0% 0 0% 0% | |% de cargos gerenciais ocupados por negros 0 0
Outros 2 0% 0% 37 0% 0% | |N° de pessoas com deficiéncia fisica ou
Total de contribuicées a sociedade 21 0% 0% 37 0% 0% necessidades especiais 9 4
131 0 0y 0y [
:::n?l"'tof LE_xczto encargos 50:'3'5) 2? %o//" %0/7 3(7) %o//" %o//" [Total de horas extras trabalhadas 76.726 68.040
ota - neicacores oqal Externas 2 2 2 2! [Total de horas extras pagas 616.876 541.611
nrs com a fotal de INSS pagos 2.917 2.821
producéo/operacao da Concessionaria 3.187 13% 1% 2.798 12% 1% Iota: ge EGTS .;:)agoy Sindical 11'(;1;4 gig
Investimentos em programas e/ou otal de Contribuicao Sindical paga
projetos externos 22 0% 0% 8 0% 0% | [Total de demais encargos sociais pagos 0 0
Total de investimentos em meio ambiente _ 3.209 13% 1% 2.806 12% 1% | [Total de ICMS recolhidos no periodo 0 0
Quanto ao e.stabe\qlmento de metas anuais () Ndo possui metas () Nao possui metas Total de IR recolhido no periodo 5.592 615
Dz:zlr:;mr:gfjaur ?;;(d;u:rsé oé(c)ol-:‘nZL‘JJr“rr;Znetr:r ) () Cumpre de 0 a 50% () Cumpre de 0 a 50% Total de CSLL reco!hidos no plel'l'OdO 3.066 355
9{ Al p! HF / Pd < () Cumpre de 50 a 75% () Curnpre de 50 a 75% [Total de PIS recolhidos no periodo 142 21
Elcaqa na utilizacdo de recursos, a (X) Cumpre de 75 a 100% (X) Cumpre de 75 a 100% [Total de COFINS recolhidos no periodo 874 126
oncessionaria Total de outros tributos recolhidos no
5 - Indicadores do corpo funcional periodo 16.358 13.010

ITempo de servico

6% até seis meses
9% de seis meses a um ano
15% entre um e dois anos

6% até seis meses

11% de seis meses a um ano

22% entre um e dois ano

S

6 - Informacoes relevantes quanto ao
exercicio da cidadania empresarial

Relacao entre a maior e a menor

Relacao entre a maior e a menor

34% entre dois e cinco anos | 33% entre dois e cinco anos remuneracdo na Concessionaria 97,00% 93,47%
35% mais de cinco anos 28% mais de cinco anos NUmero total de acidentes de trabalho 10 15
° de admissGes durante o periodo 64 89 Os projetos sociais e ambientais () direcao () direcio
° de demissoes durante o periodo 93 106 desenvolvidos pela empresa foram (X) direcéo e gerenciais (X) direcdo e gerenciais
° de colaboradores terceirizados 1.555 87
> = - definidos por () todos os colaboradores () todos os colaboradores
N°® de estagiarios (as) 0 0 00 direca renciai 00 direca ren
N° de colaboradores com até 18 anos 3 0 Os padroes de seguranca e salubridade no réedo e gerencials récdo € gerenciais
N° de colaboradores entre 18 e 25 anos 53 59 ambiente do trabalho foram definidos por () todos os colaboradores () todos os colaboradores
° de colaboradores entre 25 e 45 anos 219 257 () todos + CIPA () todos + CIPA
° ge col?ﬁoracores acgniahde 45 anos 24 45 Quanto a liberalidade sindical, ao direito de () ndo se envolve () ndo se envolve
e mu er8§ Que trabalham na negociacao coletiva e a representacao (X) segue as normas da OIT (X) segue as normas da OIT
"/S%gcceg?é%r;agr]grenciais GCupados por 251 265 interna dos colaboradores, a Concessionaria|( ) incentiva as normas da OIT | () incentiva as normas da OIT
() direcao () direcao
mulheres 50,0 50,0 A L - L -
Remuneracio paga a mulheres no periodo 7 666.892 7579973 /A previdéncia privada contempla () direcao e gerenciais () direcao e gerenciais
N° de negros (as) que trabalham na (X) todos os colaboradores (X) todos os colaboradores
Concessionaria 137 128 T () direcdo () direcdo
% de cargos gerenciais ocupados por negros 0 0 A pamupalugao nos lucros ou resultados () direcao e gerenciais () direcao e gerenciais
N° de pessoas com d_ef\ciéncia fisica ou contempla (X) todos os colaboradores (X) todos os colaboradores
|_necessidades especiais T 12 9 Na selecao de fornecedores, os mesmos () ndo sao considerados (') n&o séo considerados
,gg g: :g{g; giggz gaab:s adas 642266(;183 g16672§2766 padraes éticos e de responsabilidade social () sdo sugeridos () séo sugeridos
Total de INSS pagos 995 3171 2917 e ambiental adotados pela Concessionaria (X) sao exigidos (X) sao exigidos
Total de FGTS pago 960 1.044 Quanto a participacao de colaboradores em () nao se envolve () nao se envolve
Total de Contribuicao Sindical paga 435 179 programas de trabalho voluntario, a () apoia () apoia
[Total de demais encargos sociais pagos 0 0 Concessionaria (X) organiza e incentiva (X) organiza e incentiva
otal de ICMS recolhidos no periodo 0 0
L = ) D! 97,0% na Concessionaria 94,8% na Concessionaria
Total de IR recolhido no periodo 5.330 5.592 N _ ) o o
Total de CSLL recolhidos no periodo 656 3.066 % de reclamagoes e criticas solucionadas 0% no PROCQN 0% no PROCQN
Total de PIS recolhidos no periodo 95 142 3,0% na Justica 5,2% na Justica
:% gg g&fg\slstr'}f)%?g]ﬁggoqﬁigg:ggo 583 874 Valor adicionado total a distribuir
periodo 19.267 16.358 26,0% governo 22,3% governo
) . : Distribuicao do Valor Adicionado 21,8% acionistas 10,2% acionistas
6- Infgrrnad;oe;retlieva_ntes GIENEE ?o < 12,6% colaboradores 18,3% colaboradores
eXercaplcaidacanialempresaria 39,6% terceiros 49,1% terceiros

desenvolvidos pela empresa foram
definidos por

(X) diregao e gerenciais
() todos os colaboradores

remuneracdo na Concessionaria 3087% 3246%
Numero total de acidentes de trabalho 9 10
Os projetos sociais e ambientais () direcao () direcao

(X) direcao e gerenciais

() todos os colaboradores

Os padroes de seguranca e salubridade no
ambiente do trabalho foram definidos por

(X) direcao e gerenciais
() todos os colaboradores
() todos + CIPA

(X) direcao e gerenciais

() todos os colaboradores

() todos + CIPA

Quanto a liberalidade sindical, ao direito de
negociacao coletiva e a representacao
interna dos colaboradores, a Concessionaria

() ndo se envolve
(X) segue as normas da OIT
() incentiva as normas da OIT

() nao se envolve
(X) segue as normas da Ol

T

() incentiva as normas da OIT

IA previdéncia privada contempla

direcdo

() direcao e gerenciais
(X) todos os colaboradores

direcao
() direcéo e gerenciais
(X) todos os colaboradore:

A participacdo nos lucros ou resultados
contempla

() direcao

() direcao e gerenciais

() direcao
() direcao e gerenciais
(X) todos os colaboradore:

Na selecao de fornecedores, os mesmos
padrdes éticos e de responsabilidade social
e ambiental adotados pela Concessionéria

(X) todos os colaboradores
() ndo sao considerados

() séo sugeridos
(X) sao exigidos

() ndo sao considerados
() sao sugeridos
(X) séo exigidos

S

S

Quanto a participacao de colaboradores
em programas de trabalho voluntario,
a Concessionaria

(') ndo se envolve

() apoia

(X) organiza e incentiva

() ndo se envolve
() apdia
(X) organiza e incentiva

% de reclamacdes e criticas solucionadas

96,7% na Concessionaria
0% no PROCON
3,3% na Justica

97,0% na Concessiondria

0% no PROCON
3,0% na Justica
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PAGINAS AUDITADAS

RELACIONAMENTO COM OS AUDITORES INDEPENDENTES

Informamos que a PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., foi contratada para prestacdo dos
seguintes servicos no exercicio de 2023: (i) Servicos relacionados a auditoria externa: (i.a) Auditoria das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e Normas Internacionais de
Relatério Financeiro (“IFRS”); (i.b) Revisdo das Informacées Contabeis Intermedidrias Trimestrais de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de revisdo de informacdes intermediarias (NBC TR 2410 - Revisao de
Informacdes Intermedidrias Executadas pelo Auditor da Entidade e ISRE2410 - Review of Interim Financial
Information Performed by the Independent Auditor of the Entity); (i) Servicos n&o relacionados a auditoria
externa: (ii.a) Servicos Previamente Acordados para emissao de relatério de apuracdo do ICSD (“Indice de
Cobertura do Servico da Divida”), ICSD projetado e da Relagdo entre o Patrimonio Liquido Ajustado/Passivo
Total da Companbhia para a data-base de 31 de dezembro de 2023. A prestacao dos servicos contratados ndo
relacionados a auditoria externa, estao de acordo com a Politica de Contratacao de Auditoria Externa aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Companhia, e nao caracterizam conflito de interesse ou perda de
independéncia e objetividade de seus auditores independentes. Os honorarios consolidados pagos no exercicio
de 2023 totalizaram R$203,7 mil e o valor dos honorarios nao relacionados & auditoria externa perfazem
R$66,0 mil, representando 47,9% em relacdo aos honorarios relativos aos servicos de auditoria externa no
exercicio de 2023.

DECLARAGAO DA DIRETORIA
A Diretoria da Eco050 - Concessiondria de Rodovias S.A., declara, nos termos do artigo 27 da Resolucdo CVM
n° 80, datada de 29 de marco de 2022, que revisou, discutiu e concordou (i) com o contetdo e opinido
expressos no parecer da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., e (ii) com as demonstracoes
financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023.
Uberlandia - MG, 13 de marco de 2024.
A Administracao

Esta publicagdo foi feita de forma 100% pela empresa
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