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POLICIA
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Suspeito foi detido pela
Policia Civil e segue a
disposicéao da justica

Idoso acusado de abusar de rinqas

ARQUIVO DIARIO

e adolescentes é preso em Patrocinio

| INVESTIGACAO DA POLICIA CIVIL APONTA QUE CRIMES TERIAM OCORRIDO AO LONGO DE DECADAS

® DA REDACAO
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Um idoso de 62 anos foi
preso, nesta terca-feira (23),
acusado de abusar sexual-
mente de criancas e ado-
lescentes por mais de 30
anos, em Patrocinio, no Alto
Paranaiba. Segundo a Policia
Civil, ainvestigagdo comecgou
a partir de denuncias apre-
sentadas por vitimas.

Conforme as informagdes

levantadas pelo trabalho po-
licial, os abusos teriam acon-
tecido de forma recorrente ao
longo de décadas, desde os
anos 90 até periodos mais re-
centes. As vitimas, segundo a
investigacdo, seriam criancas
e adolescentes que faziam
parte do convivio familiar e
social do suspeito.

Com o avango das apura-
¢des, os investigadores tam-
bém identificaram indicios de
que o autor teria tentado in-
terferir no andamento do caso
apos tomar conhecimento das
denuncias. De acordo com
a PCMG, ele teria utilizado

chantagens emocionais con-
tra familiares e testemunhas.

Diante dos elementos reu-
nidos, a Policia Civil solicitou
a prisao preventiva do investi-
gado. O pedido foi autorizado
pela Justica com o objetivo
de garantir o andamento das
investigacdes e preservar a
apuracao dos fatos.

Apés ser localizado pela
equipe da Delegacia Espe-
cializada de Atendimento a
Mulher (Deam), o homem
foi encaminhado ao sistema
prisional, onde permanece a
disposicao da Justica.
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LAPISSARO

Troca de
lampadas,
chuveiros e
geladeiras nas
comunidades.

A Cemig esta fazendo o maior
investimento da sua histéria em
melhorias na rede elétrica e no
atendimento. E mais economia na conta
para as comunidades. Mais energia
para o campo produzir. Mais eficiéncia
energética em escolas e hospitais.

E novas subestacdes impulsionando

o crescimento de industrias e comércios.
Um trabalho que transforma energia

em oportunidade para Minas seguir
avancando.

Saiba mais em cemig.com.br

GOVERNO

CEMIG A pE MINAS
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Além dos resultados comerciais,

Uberléndia tem buscado ampliar a
presenca no cenario internacional

Baanga comercial superévt e
quase USS 187 milhdes em maio

I RESULTADO FOI IMPULSIONADO PELO AVANGO DAS EXPORTAGOES, PRINCIPALMENTE DO AGRONEGOCIO

® DA REDAGAOQ

balanca comercial de
Uberlandia alcangou em
aio deste ano o melhor

resultado mensal da série his-
térica. Dados do Comex Stat,
plataforma do Ministério do
Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servicos (Mdic),
apontam que o0 municipio teve,
entre exportagdes e importa-
cdes, um superavit de US$
186,9 milhdes no periodo.

O desempenho foi impulsio-
nado pelo forte volume de ven-
das para o mercado externo.
Apenas em maio, Uberlandia
exportou US$ 200,5 milhdes
em produtos, enquanto as im-
portacdes somaram US$ 13,6
milhdes.

No acumulado do ano, o

municipio ja alcangou o saldo
de US$ 527,9 milhdes na ba-
lanca comercial, mais que o
dobro do registrado no mesmo
periodo de 2025.

B AGRO LIDERA
EXPORTACOES

A forca do setor agrope-
cuario segue como principal
responsavel pelo desempenho
do comércio exterior da cidade.
A soja em grao representa
mais de 90% das mercadorias
enviadas ao exterior.

Na sequéncia aparecem
produtos como carne de aves,
responsavel por 2,2% das
exportagdes, e couros, com
participacdo de 1,7%.

A China permanece como o
principal destino dos produtos
exportados por Uberlandia,

concentrando 79,2% das ven-
das internacionais em maio.
Outros mercados importantes
foram Vietnd (7%), Bélgica
(2,6%) e Tailandia (2,5%).

Ja as importagbes rea-
lizadas pelo municipio sao
mais diversificadas e estéo
relacionadas principalmente ao
abastecimento da industria e
do agronegdcio, com produtos
como fertilizantes, defensivos
agricolas, maquinas e pneu-
maticos.

Os principais paises de
origem das compras foram
Estados Unidos (22,8%), China
(19,7%) e Paraguai (15,7%).

B MAIOR PRESENCA
NO MERCADO
INTERNACIONAL

Além dos resultados co-

merciais, Uberlandia tem
buscado ampliar a presenca
no cenario internacional por
meio de acdes voltadas a
atracdo de investimentos e
conexao com novos merca-
dos.

De acordo com o Mu-
nicipio, desde 2025 foram
intensificadas iniciativas de
prospec¢do internacional,
movimento que ja teria con-
tribuido para a atracédo de
mais de R$ 20,6 bilhdes em
investimentos privados até
fevereiro deste ano.

O secretario municipal de
Desenvolvimento Econémico
e Inovagédo, Fabiano Alves,
afirmou que a conexdo com
mercados internacionais tem
refletido em novos investi-
mentos e no fortalecimento
da economia local.
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EPR TRIANGULO/DIVULGAGAO

Obras de duplicacao da B

... Reformulacao contratual

~ aumentou duplicacao em
aproximadamente 10 quilémetros

R-6 'sﬁo

-'.:‘.'i,._

iniciadas entre Uberlandia e Patrocinio

| PROJETO PREVE APROXIMADAMENTE 46 QUILOMETROS DE DUPLICACAO NO TRECHO

® DA REDAGCAOQ

s obras de duplica-
¢do da BR-365, entre
Uberlandia e Patrocinio,

foram oficialmente iniciadas
nesta semana com duas fren-
tes de trabalho simultaneas.
De acordo com o Governo de
Minas, o projeto tem um inves-
timento total de R$ 265 milhdes
e prevé aproximadamente 46
quilémetros de duplicacao.

O governador Mateus Si-
mdes afirmou que os trabalhos
comecgaram no trecho de Uber-
landia, com 31 quilébmetros em
execucdo, além de Patrocinio,
com 15 quildmetros. A expec-
tativa € de que as obras sejam
concluidas em 2028.

Ainda segundo o gover-

nador, além de melhorar a
logistica na regido do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, a du-
plicacdo da BR-365 deve gerar
mais de 5 mil empregos.

® REFORMULACAO
CONTRATUAL

A ampliacéo da duplicacéo
da BR-365 foi possivel apés
uma reformulagdo no contra-
to de concessdo da rodovia,
feita pela Agéncia Reguladora
de Transportes do Estado de
Minas Gerais (Artemig) e a
EPR Triangulo, responsavel
pelo trecho de 131 km, entre
Uberlandia e Patrocinio. A an-
tecipagéao das obras foi anun-
ciada em fevereiro e noticiada
pelo Diario.

A reformulagao transformou

a ultima parcela do valor a ser
pago pela concessionaria ao
Estado pelo direito de operar
a rodovia (outorga) em novos
investimentos diretos no tre-
cho, permitindo a antecipacao
de obras e a ampliagéo da du-
plicagéo prevista em contrato.

Com a reestruturacéo
acompanhada e validada pela
agéncia, o projeto aumentou
de 36,1 para 46,4 quildbmetros
de pistas duplas. A ampliacao
é de 10,3 quildmetros adicio-
nais de duplicagcéao, sendo 5,6
quilémetros em Uberlandia e
4,7 quildmetros em Patrocinio.

® O PROJETO
No Projeto Outorga, a re-

visdo do Programa de Explo-
racdo da Rodovia (PER) e de

seus instrumentos relaciona-
dos possibilitou a antecipagéo
e inclusdo de intervencdes
consideradas prioritarias, em
substituicdo ao repasse finan-
ceiro da outorga ao Fundo
Estadual de Desenvolvimento
de Transportes (Funtrans).

"O projeto permite substituir
0 pagamento financeiro da ou-
torga por obras priorizadas a
partir de critérios objetivos de
relevancia social e operacional.
A medida direciona recursos
para intervencdes que geram
efeitos na seguranca viaria, na
fluidez do trafego e na reducéo
de riscos aos usuarios, preser-
vando a equivaléncia econdmi-
ca e os objetivos do contrato”,
explicou o diretor de regulac¢édo
da Artemig, Carlos Alvisi.
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ALERTA

Abastecimento sera normalizado
gradativamente em até 12 horas

apos o término dos trabalhos

P ARG

Manutencao program

[ AT Jr g‘ !

&a pode causar

desabastecimento no Santa Ménica

| DMAE REALIZA INTERLIGAGCAO DE ADUTORA DE AGUA NESTA QUINTA-FEIRA (25), DAS 20H AS 23H59

m DA REDAGCAO

Departamento Munici-
pal de Agua e Esgoto
(Dmae) vai realizar,
nesta quinta-feira (25), uma
manutencdo programada no
bairro Santa Ménica, em Uber-
landia. De acordo com a autar-
quia, o servigo sera realizado

das 20h as 23h59 e pode
causar desabastecimento na
regiao.

Os trabalhos de interli-
gacdo de adutora de agua
acontecem na avenida Segis-
mundo Pereira, esquinacom a
rua Prof. Mario Godoy, na rua
Ana Godoy de Souza, esquina
com a rua Anténio Zeferino de
Paula, e também na rua Ana

Godoy de Souza, esquina com
a rua Anténio Marciano de
Avila. Neste intervalo podera
ocorrer baixa pressao e falta
de agua nos bairros Santa
Ménica, Segismundo Pereira
e adjacéncias.

O abastecimento sera nor-
malizado gradativamente em
até 12 horas apés o término
dos trabalhos. No periodo de

retomada do abastecimento,
em alguns casos, podera ocor-
rer alteragao temporaria na cor
e na turbidez da agua.

O Dmae recomenda aos
moradores dos locais atingidos
a usarem a reserva doméstica
de suas caixas d’agua e evita-
rem desperdicios e atividades
que demandam uso excessivo
de 4gua.

¢ JOBJETIVO

DO INFANTIL AO MEDIO

®) 34 3219-4041 © OBJETIVOUBERLANDIA @) OBJETIVOUBERLANDIA.COM.BR
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PARQUE GRANJA MARILEUSA PARTICIPACOES S/A
CNPJ/MF: 16.894.971/0001-62 - NIRE: 313.001.019-32
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 30 DE ABRIL DE 2026
1. Local, data e horario: Sede da Companhia, localizada em Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na Avenida Floriano
Peixoto, n.° 5525 - Stand 2 - Sala 4, Bairro Granja Marileusa, CEP: 38.406-642, no dia 30 de abril de 2026, as 13:30
(treze horas e trinta minutos). 2. Publicacdes legais: Foram publicados o Relatorio da Administragdo e as Demonstragdes
Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, no dia 30 de abril de 2026, na pagina
13, da versé@o impressa do jornal Didrio de Uberlandia e, na pagina 7, da versdo digital do jornal Diario de Uberlandia.
3. Convocacio: Dispensada a convocagao nos termos do artigo 124, §4° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei n° 6.404/76”), em vista da presenga da Acionista representando a totalidade do capital social. 4. Presenca:
Acionista representando a totalidade do capital social. 5. Mesa: Presidente da Mesa, Sr. Frederico Dias Marques de
Pinas. Secretaria “ad hoc”, Sra. Meline Naves Faria Fernandes. 6. Ordem do dia: 6.1 - Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar o Relatorio da Administragio e as Demonstragdes Financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 6.2 - Deliberar sobre a proposta de destina¢ao dos resultados e
a nao distribuigdo de dividendos, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025; 6.3 - Deliberar
sobre a extingao do Conselho de Administragdo da Companhia, com a consequente exclusdo e ajuste das disposigdes
estatutarias relativas as prerrogativas, competéncias e responsabilidades do referido 6rgdo, bem como sobre a
adequagdo das competéncias gerais da Diretoria Estatutaria; 6.4 - Deliberar sobre a alteragdo do Estatuto Social da
Companhia, para fins de reformulagio da estrutura da Diretoria Estatutaria, com a extingdo do cargo de Diretor de
Operagdes, a criagdo do cargo de Diretor Juridico e a definigdo de suas respectivas competéncias; 6.5 - Deliberar sobre
a elei¢ao dos membros que irdo compor a Diretoria Estatutaria da Companhia, com mandato até 30 de abril de 2029;
6.6 - Deliberar sobre a fixagdo da remuneragao anual global dos Administradores da Companhia; e 6.7 - Deliberar sobre
o aumento do capital social da Companhia. 7. Deliberag¢des: Pela Acionista presente, foram tomadas as seguintes
deliberagdes: 7.1 - Aprovada a lavratura da presente ata em forma de sumario e sua publicagdo com a omissdo da
assinatura da Acionista presente, na forma do Artigo 130, §1°e §2°, da Lei n°® 6.404/76; 7.2 - Aprovados, sem restri¢des,
o Relatério da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras relativos ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025; 7.3 - Aprovado o resultado negativo apurado relativo ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025, no valor de R$ 600.402,53 (seiscentos mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).
Consequentemente, ndo havera dividendos a serem distribuidos; 7.4 - Aprovada a extingdo do Conselho de
Administragdo da Companhia, com as seguintes alteragdes estatutarias para adequar a governanga da Companhia: (i)
Exclusdo integral da “Segdo II — Conselho de Administragdo — Composi¢io e Fungdes” e da “Se¢do I1I — Conselho de
Administracdo — Competéncia”, correspondentes aos atuais Arts. 7° ¢ 8° do Estatuto Social da Companhia; (ii)
Alteragao do Art. 6° que passaa vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 6°- A administra¢do da Companhia compete a
Diretoria Estatutdria. §1°- Os Diretores da Companhia deverdo zelar pela Visao, Missdo e Valores e pelo cumprimento
das politicas e diretrizes corporativas. §2°- A Diretoria é orgaz) da administracdo executiva da Companhza, atuando
cada um de seus membros segundo a respectiva comp indo ao Diretor Presid. a administragdo direta
da Companhia, sendo este o responsavel geral pela mesma. §3" E nulo de pleno direito qualquer obrlgaqao
financeira ou ndo, assumida em nome da Companhia que ndo esteja previamente aprovada no plano de negocios e
or¢amento e suas revisoes periodicas. §4° - Os administradores ndo podem assumir obrigagoes e responsabilidades
que ndo estejam expressamente autorizados no presente Estatuto. §5° - Aos administradores da Companhia é vedado
pertencer, sob qualquer forma ou titulos em quadro de dirigentes ou de empregados de empresas fabricantes,
fornecedores de materiais ou servigos, concorrentes, assim como de empresas exec: utoras de ubms que por ventura
mantenham contratos com a Comy em de que implique perda de i déncia.”; (iii) O Art. 7°,
anteriormente excluido, passa a vigorar com a segumte redacao “Art. 7" Além dos casos de morte rentincia,
destitui¢do e outros previstos em Lei, dar-se-d a vacancia definitiva do cargo quando o Diretor deixar o exercicio da
fungdo durante o prazo de mandato, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, sem
Justa causa. §1°- No caso de vacancia definitiva de cargo da Diretoria, o Diretor Presidente poderd convocar nova
Assembleia Geral para elei¢do do cargo vago. §2° - A reniincia ao cargo de Diretor é feita mediante comunicagdo
escrita a Diretoria, tornando-se eficaz, a partir deste momento, perante a Companhia e, perante terceiros, apos o
arquivamento do documento de reniincia no Registro do Comércio e sua publicagdo.”; (iv) Exclusdo dos incisos XIII,
XIV e XV do Art. 10°% (v) Alteragdo do Art. 10° que passa a vigorar com a seguinte rcda(;ﬁo: “I - Representar a
Companhia em conjunto com outro Diretor, em Juizo ou fora dele, em todos os atos necessarios a condugao do objeto
social, bem como perante os acionistas, publico em geral, empresas privadas, e Administra¢do Publica e no
relaci o com i p as diretrizes evtrateglcas e a orientagdo geral dos negécios
da Campanhm I - Pmpor e executar mplanm de negaclm os orgamentos anuais e os planos de longo prazo, neles
incluidos investi e desin aquisi¢oes e alienagées de bens do ativo permanente, a entrada em novos
ramos de negocios e os limites mdaximos de endividamento; IV - Analisar a performance geral da Companhia
acompanhando os desvios dos planos e executando medidas corretivas; V - Executar as agdes de responsabilidade
Social e Ambiental da Companhia, considerando estas dimensées na defini¢do dos negécios e operagées e avaliando
a sua efetiva canmbm;‘aa para a Companhia onde atua; VI - Observar a arqultetura da marca e /ortalecer os atributos
desejados da marca e a imagem institucional; VII - Apmvar o bel: o de repra do da Companhia em
qualquer parte do territério nacional; VIII - Aprovar, através de ata da Diretoria, a constitui¢do de 6nus reais sobre
bens da Companhia e qualquer outra forma de outorga de garantias para a concessdo de garantias em favor da
Companhia, coligadas e controladas, direta ou indiretamente, sendo vedadas tais prestacées de garantias a qualquer
pessoa fisica ou para obrigagées de terceiros fora das empresas sob controle direto ou indireto da Granja Marileusa
Desenvolvimento Imobiliario S/A; IX - Reunir mediante convocagao por escrito do Diretor Presidente ou de qualquer
um de seus membros, decidindo por maioria de votos, presente a maioria dos Diretores, cabendo ao Diretor Presidente
além do voto comum, o de qualidade. Na auséncia do Diretor Presidente, a prerrogativa de proferir voto de qualidade,
serd transferida ao Diretor Substituto conforme §2°do art. 9°infra; X - Deliberar sobre assuntos julgados pelo Diretor
Presidente ou pelos demais Diretores, como de competéncia colegiada da Diretora ou a ela atribuidos pela Lei, pelo
Estatuto ou Assembleia Geral; XI - Cumprir o objeto social observando os limites e responsabilidades constantes,
neste Estatuto; XII - Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas A bleias Gerais pela Lei, pelo
Estatuto Social, regimentos, diretrizes, normas e politicas corporativas; XIII - Convocar a Assembleia Geral; XIV -

Elaborar as Demonstragées Financeiras e o Relatério de Ad) acdo da Companhia, subj lo-os a auditoria
independente e a aprovagdo da Assembleia Geral; XV - Estabelecer politicas, objetivos e diretrizes da gestdo
operacional; XVI - Propor aumento ou redugdo do capital social da Companhia, transformagao, fusdo, incorporagao,
cisdo, dissolugdo e liquidagao da Companhia submetendo a aprova¢ao em Assembleia; XVII - Propor para aprovagdo
em Assembleia a participagdo, ou aumento de participa¢do da Companhia no capital de outras empresas, bem como a
alienagdo total ou parcial dessa participa¢ao; XIII - Deliberar sobre as condi¢oes de emissdo de debéntures da
Companhia por delegagao da Assembleia Geral; XIX - Propor a estrutura organi: iria da C i
para aprovagdo na Assembleia, observadas as disposigées legais e estatutarias; XX - Aprovar o plano de cargos, o
quadro pessoal, a tabela de remuneragdo e o regulamento de pessoal da Companhia, observada a Politica de
Remuneragdo, ”'; (vi) Exclusdo da alinea “4” do §1° do Art. 11°; (vii) Exclusdo da “Secao VI— Disposi¢coes Comuns aos
Administradores™ e dos Arts. 12° e 13° (vm) Alteragio do Art. 16° que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “§/°-
As Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, sao instaladas e presididas pelo Diretor Presidente ou por seu
substituto ou pela acionista da Companhia, que, quando eleito, indicard o seu secretdrio.”; 7.5 - Aprovada a
reformulagdo da estrutura da Diretoria Estatutaria da Companhia, com a exting@o do cargo de Diretor de Operagdes ¢ a
criagdo do cargo de Diretor Juridico, passando a Diretoria a ser composta por 3 (trés) membros, a saber: Diretor
Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Juridico. Em decorréncia da referida reformulagdo, e com o objetivo de
adequar a governanga da Companhia, ficam alterados e excluidos os dispositivos do Estatuto Social que fazem
referéncia ao cargo de Diretor de Operagdes, bem como incluidas as disposigdes relativas ao cargo de Diretor Juridico,
passando o Estatuto Social a vigorar com as seguintes alteragdes: (i) O Art. 9° passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 9°- A Diretoria Estatutdria, eleita para mandato de 03 (trés) anos, renovaveis, serd composta de 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um) Diretor Juridico, os quais deverdo permanecer nos respectivos
cargos até a investidura de seus sucessores, podendo quaisquer dos diretores ser destituidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral.”; (ii) Ficam excluidas as disposi¢des do Estatuto Social que tratam das competéncias do Diretor de
Operagdes; e (iii) Em razdo da criagdo do cargo de Diretor Juridico, 0 §3° do Art. 11° passa a vigorar com a seguinte
redagi $3” Compete ao Diretor Juridico: a) Representar a Companhia em juizo, oufora dele; b) Relacionar-se com
orgaos publicos, em especial orgaos judiciais; ¢) Acompanhar e monitorar as agées juridicas da Companhia; d)
Executar as diretrizes da Companhia e todas as atribui¢des relativas a sua drea de atuagdo; e e) Exercer outras
atividades que lhe sejam determinadas pelas A bleias Gerais, pela Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria,
regimentos, diretrizes, normas e politicas corporativas.”; 7.6 - Aprovada a elei¢do dos membros que irdo compor a
Diretoria Estatutaria da Companhia, pelo proximo triénio, passando o referido 6rgdo a funcionar com a seguinte
composi¢do: Diretor Presidente - Frederico Dias Marques de Pinas, casado, profissional de Marketing, portador da
Cédula de Identidade n® MG 11889258 PC/MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 068.156.916-67, com endereco
comercial na Avenida Floriano Peixoto, n.° 5525 - Stand 2 - Sala 3, Bairro Granja Marileusa, na cidade de Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, CEP. 38.406-642; Diretor Financeiro - Rodrigo Abreu Rezende de Morais, brasileiro, casado
sob o regime de comunhdo parcial de bens, advogado e contador, portador da Cédula de Identidade OAB/PA n® 36887
e inscrito no CPF/MF sob o n® 002.038.441-65; e Diretora Juridica - Fernanda Aparecida Santos, brasileira,
divorciada, advogada, portadora da Cédula de Identidade n® MG-4.716.649 PC/MG e inscrita no CPF/MF sob o n°®
558.882.916-68; ambos com enderego comercial na Rua Lapa do Lobo, n° 800, Bairro Granja Marileusa, CEP 38.406-
644, na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais e com mandato até 30 de abril de 2029. Conforme termos de
posse acostados a esta ata, os Diretores eleitos declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da Companhia por lei especial, por ato de suspensao, inabilitagao ou em virtude de condenagao, inclusive
de seu respectivo efeito, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piblica ou a propriedade. Em
virtude da presente deliberagdo, a Diretoria da Companhia passa a ter a seguinte composi¢do: Diretor Presidente —
Frederico Dias Marques de Pinas; Diretor Financeiro — Rodrigo Abreu Rezende de Morais; Diretora Juridica —
Fernanda Aparecida Santos. O prazo de mandato da Diretoria da Companhia vigoraré até 30 de abril de 2029; 7.7 -
Aprovada a ndo remuneragido dos membros da Administragdo da Companhia, por suas fungdes, por ja o serem por
empresa do mesmo Grupo Econdmico; 7.8 - Aprovado o aumento do capital social da Companhia, passando o capital
social de R$ 11.534.365,90 (onze milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa
centavos) para RS 12.334.365,90 (doze milhdes, trezentos e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e
noventa centavos), ou seja, um aumento de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), sem emissdo de ag¢des, subscrito e
integralizado, neste ato, pela acionista Granja Marileusa Desenvolvimento Imobiliario S/A, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na Avenida Floriano Peixoto, n.® 5525 - Stand
2 - Sala 3, Bairro Granja Marileusa, CEP: 38.406-642, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 16.895.043/0001-12, NIRE:
313.001.019-24, mediante conversdo do saldo de AFAC (Adiantamento para Futuro Aumento de Capital) em aumento
de capital, realizado em moeda corrente nacional, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais). Em virtude da
presente deliberagdo, passa o caput do art. 5° do Estatuto Social da Companhia a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
5° - O capital social inteiramente subscrito e integralizado é de R$ 12.334.365,90 (doze milhdes, trezentos e trinta e
quatro mil, trezentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos), dividido em 1.000 (mil) agdes ordindrias nominativas
e sem valor inal.” 08. Encerr to: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerradas as Assembleias,
lavrando-se a presente ata. Assinam digitalmente a via do livro desta ata, para fins de arquivo no livro de registro de
atas, o Presidente da Mesa, Sr. Frederico Dias Marques de Pinas, a Secretaria “ad hoc”, Sra. Meline Naves Faria
Fernandes, a Dra. Sthefany Silva Monjardim da Fonseca, OAB/MG 164.455, na qualidade de advogada, e a Acionista
Granja Marileusa Desenvolvimento Imobiliario S/A (p.r. Frederico Dias Marques de Pinas e Fernanda Aparecida
Santos). Ficam autorizadas a assinar por meio de certificado digital a via eletronica desta ata destinada ao registro na
Junta Comercial, a Sra. Meline Naves Faria Fernandes, na qualidade de Secretaria “ad hoc”, certificando que a mesma
¢ copia fiel da ata transcrita em livro proprio, e a Dra. Sthefany Silva Monjardim da Fonseca, OAB/MG 164.455, na
qualidade de advogada. Uberlandia/MG, 30 de abril de 2026.

JUCEMG: Certifico o registro sob o n° 13947113 em 11/06/2026 e protocolo 263803210 - 28/05/2026. Efeitos do
registro: 30/04/2026. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

; 7
icional

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAI-
BA - SINDUSCON-TAP
Ficam convocadas todas as empresas associadas regulares ao SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SINDUSCON-TAP,
caédigo sindical n.° 3.509.701.909.991, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n.° 22.237.580/0001-78, quites com suas obrigagdes para com o sindicato, para Assem-
bléia Geral Ordinaria, a se realizar no dia 30 de junho de 2026, as 9h em 12 convocagéo e as 9:30 hs em
22 convocagao, na sede do Sinduscon-TAP
R. Nova Ponte, 500 B. Granada Uberlandia-MG, para a seguinte ORDEM DO DIA:
a) Prestagdo de contas do periodo de 01 de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025 e apreciagdo
do Parecer do Conselho Fiscal;
Uberlandia, 25 de Junho de 2026.
Antonio Borges Freitas Junior, Presidente

= PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
f;%%} Justica de Primeira Instancia

. Comarca de Uberlandia / 9% Vara Civel da Comarca de Uberlandia

Avenida Rondon Pacheco, 6130, - lado par, Tibery, Uberlandia - MG - CEP: 38405-142

PROCESSO N°: 5010373-30.2022.8.13.0702
CLASSE: [CIVEL] EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL (12154)
COOPERATIVA DE CREDITO DE PRODUTORES RURAIS E DE LIVRE ADMISSAO DO TRIANGULO
LTDA CPF: 41.669.227/0001-01
LP TRANSPORTES LTDA CPF: 27.241.492/0001-63 e outros
COMARCA DE UBERLANDIA/MG - 92 VARA CIVEL — EDITAL DE CITAGAO — PRAZO 20 (VINTE) DIAS.
Processo n° 5010373-30.2022.8.13.0702. FAZ SABER que, por parte de COOPERATIVA DE CREDITO
DE PRODUTORES RURAIS E DE LIVRE ADMISSAO DO TRIANGULO LTDA, foi proposta AGAO DE
EXECUCAO em face de LP TRANSPORTES LTDA e outros, executando o requerente a quantia de R$
99.565,00 (noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e cinco reais). E como osexecutadosnéo foramen-
contradospara citagdespessoais, encontrando-se em lugar incerto e ndo sabido, pelo presente edital que
sera afixado no lugar publico de costume e publicado na forma da Lei, CITAE CHAMA: LP TRANSPOR-
TES LTDA, na pessoa de seu representante legal, CNPJ 27.241.492/0001-63, LEOMAR JOSE DA
SILVA, CPF 282.253.218-47, MIRIAN CRISTINA DA SILVA, CPF 358.702.368-94, PAULO ROCHA BEI-
RIGO , CPF 054.507.446-09 e ELISSANDRA ABADIA PINHEIRO ROCHA , CPF 055.904.646-41,
para os termos e atos da presente ACAO DE EXECUCAO, bem como para efetuarem o pagamento da
quantia de R$ 99.565,00 (noventa e nove mil, quinhentos e sessenta e cinco reais), referente ao principal
e acessorios, a ser acrescida de honorarios de advogado do autor e custas iniciais NO PRAZO DE 03
(TRES) DIAS, sob pena de serem-lhe penhorados tantos bens quantos bastem para a integral satisfagao
do débito. Fica a executada devidamente advertida que: 1) No caso de integral pagamento, no prazo
supracitado, a verba honoraria sera reduzida pela metade; 2) O(A) executado(a), independentemente
de penhora, depdsito ou caugdo, podera opor-se a execugao por meio de embargos, que deverdo ser
oferecidos no prazo de 15 (quinze) dias; 3) O(A) executado(a) tem direito de parcelar o débito em até 06
(seis) vezes na forma do artigo 916 do CPC. Dado e passado nesta cidade de Uberlandia/MG, data da
assinatura eletrénica. Eu, (Flavia Cristina Araujo Figueiredo), Agente Judiciario, o digitei. AMMa. Juiza de
Direito na 9° Vara Civel, Dra. Alessandra Ledo Medeiros Parente/JD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL/MG

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO n° 023/2026.SRP. Sera realizado
no dia 20/07/2026 as 08:00h o processo n° 069/2026, com critério de menor prego
por item. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
de construcao, elétrico, hidraulico e vidro para atender as demandas das secretarias
e setores da Prefeitura de Coromandel-MG, com reserva de itens para participagdo
exclusiva de ME, EPP e MEI. Informagdes: E-mail: licitacao@coromandel.mg.gov.br,
no site www.coromandel.mg.gov.br ou pelo telefone 34-3841-1344. Coromandel-MG,
24 de junho de 2026. Luiz Fernando Ferreira da Silva — Pregoeiro.

EXTRATO CONTRATO. Pregao Eletronico n°: 016/2026 - Processo n°: 046/2026. Objeto: Re-
gistro de pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos integrantes do elenco com-
plementar para atender a rede publica municipal de satide do municipio de Coromandel/MG, com
reserva de itens para participagdo exclusiva de ME, EPP e MEI, referente as atas de registros
de pregos a seguir: ARP n° 149/2026 -EPG COMERCIAL LTDA - CNPJ: 60.860.141/0001-06.
Valor: R$ 36.968,00 (Trinta e seis mil, novecentos e sessenta e oito reais). ARP n° 150/2026 —
CANNABR DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 36.148.696/0001-45. Valor: R$
12.528,00 (Doze mil, quinhentos e vinte e oito reais). ARP n° 151/2026 ~CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ: 44.734.671/0022-86. Valor: R$ 26.700,00 (Vinte e
seis mil, setecentos reais). ARP n° 152/2026 -PONTOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA - CNPJ: 37.374.797/0001-05. Valor: R$ 101.499,90 (Cento e um mil, quatrocentos e
noventa nove reais e noventa centavos). ARP n° 153/2026 -ROYAL MED HOSPITALAR LTDA
— CNPJ: 25.106.470/0001-65. Valor: R$ 15.771,60 (Quinze mil, setecentos e setenta e um reais
e sessenta centavos). ARP n° 154/2026 —VITALMED COMERCIO IMPORTAGAO EXPORTACAO
E DISTRIBUIGAO LTDA — CNPJ: 42.441.595/0001-60. Valor: R$ 112.518,60 (Cento e doze mil,
quinhentos e dezoito reais e sessenta centavos). ARP n° 155/2026 ~-COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA - CNPJ: 67.729.178/0002-20. Valor: R$ 138.259,20 (Cento e trinta e oito
mil, duzentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos). ARP n° 156/2026 ~-ESFIGMED COMER-
CIAL HOSPITALAR LTDA — CNPJ: 27.455.068/0001-11. Valor: R$ 13.813,00 (Treze mil, oitocentos
e treze reais). ARP n°® 157/2026 - OUROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA -
CNPJ: 48.368.182/0001-84. Valor: R$ 7.068,00 (Sete mil e sessenta e oito reais). ARP n° 158/2026
-TS FARMA DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 21.189.554/0001-59. Valor: R$ 4.313,50 (Quatro
mil, trezentos e treze reais e cinquenta centavos). ARP n® 159/2026 -VITAL DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ: 49.839.229/0001-03. Valor: R$ 11.112,00(0Onze mil, cento
e doze reais). ARP n° 160/2026 -L. M. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ:
41.197.176/0001-62. Valor: R$ 18.868,20 (Dezoito mil, oitocentos e sessenta oito reais e vinte
centavos). ARP n° 161/2026 ~CIRURGICA PARANAVAI LTDA - CNPJ: 30.766.874/0001-15. Valor:
R$ 60.832,00 (Sessenta mil, oitocentos e trinta e dois reais). Vigéncias: 27/05/2026 a 27/05/2027.
E-mail: licitacao@coromandel.mg.gov.br, no site www.coromandel.mg.gov.br ou pelo telefone 34-
3841-1344. Coromandel-MG, 24 de junho de 2026. Luiz Fernando Ferreira da Silva — Pregoeiro.
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A S3o Bento Il Loteamento UDI SPE LTDA., inscrita no CNPJ n°® 35.460.202/0001-09,
torna publico que solicitara a Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
(SMGAS) da Prefeitura Municipal de Uberlandia (PMU), por meio do Processo n°
182/2026, a Licenga Ambiental Concomitante (LAC 2), contemplando a fase de Licenca
Prévia (LP), para a atividade de loteamento do solo urbano, exceto distritos industriais e
similares (cédigo E-04-01-4), a ser implantada no municipio de Uberlandia/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL/MG
AVISO DE LICITAGAO. INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO n° 003/2026, referente Pro-
cesso n° 070/2026. Acontecera no dia 21/07/2026 as 08:00h a abertura dos envelopes para
credenciamento de clinicas especializadas em acolhimento institucional e internagéo de pa-
cientes adultos com dependéncia Grau Il e Ill, visando atender as demandas da Administragéo
Publica Municipal, inclusive por determinagéo judicial. Informagdes: E-mail: licitacao@coro-
mandel.mg.gov.br, no site www.coromandel.mg.gov.br ou pelo telefone 34-3841-1344. Coro-
mandel-MG, 24 de junho de 2026. Diogo Arthur Magalhaes Pereira — Agente de Contratag&o.

GOSUEN
Edital de Convocagao
Assembleia Geral Ordinaria
Associagao Terras Altas

Prezado(a) Associado(a),

Convocamos V.S. a participar da Assembleia Geral Ordinaria da Associagédo Terras Altas, pessoa juridica
de direito privado devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 44.621.367/0001-06, com sede na Avenida Ar-
rabio, n° 60, Bairro Jardim Sul, Uberlandia - MG. A Assembleia ocorrera no saldo de festas da associagéo,
dia 30 de junho de 2026 (terca-feira). as 19h00min em primeira convocagao, desde que presentes ao
menos metade mais um dos associados/procuradores presentes, ou as 19h15min, em segunda chama-
da, com qualquer nimero de presentes, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Apresentacao, analise e deliberagao acerca da prestacao de contas da Administragao refe-
rente ao periodo de junho de 2025 a maio de 2026;

2. Discussao e deliberagdo sobre a instalagcdo de dispositivos e equipamentos de seguranca
nas unidades residenciais, com definicdo de critérios e diretrizes aplicaveis;

3. Discusséao e deliberagao sobre a regulamentagio da utilizagdo de drones no interior da
associacao, incluindo regras de operacgiao, seguranca, privacidade e responsabilidade dos
usuarios;

4. Discussao e deliberacado sobre a realizagdo de pintura dos muros perimetrais e demais es-
truturas correlatas, com definigdo da forma de custeio mediante chamada extra;

5. Discussao e deliberagado sobre a regularizagdo, adequagado e manutengao dos lagos exter-
nos da associagdo, com definigdo da forma de custeio mediante chamada extra;

6. Ratificacdo da contratagdo e dos honorarios relativos aos servicos de gestdao condominial
interna atualmente prestados a associagao;

7. Assuntos gerais de interesse da coletividade, sem carater deliberativo.

Observacées:

01. Esclareceremos que sua presencga a referida assembleia é de extrema importancia. Entretanto, se
nao for vidvel pessoalmente, é possivel fazer-se representar por procurador que porte mandato de-
vidamente assinado, conforme estatuto social e legislagdo, o qual deve ser enviado para o e-mail
assembleia@rgosuen.com.br até as 17h do dia 30.06.2026;

02. Esclarecemos que todos os associados estdo convidados a comparecer a assembleia, mas que
apenas proprietarios quites com as taxas associativas e seus respectivos procuradores terao direi-
to & voz e voto. Caso perante o sistema o nome do titular da unidade esteja divergente de quem
compareca a assembleia geral, devera ser apresentada procuragdo ou ao menos um justo titulo
sobre o imével, tais como matricula, escritura publica, contrato de promessa de compra e venda,
formal de partilha, carta de arrematagao e afins;

03. Independentemente de eventual grau parentesco, terceiros sé podem ter direito a voz e voto se
apresentarem procuragdo emitida a até 90 dias ou, em prazo superior, se forem outorgadas por ins-
trumento publico (cartério). E preciso ainda que as procuragdes mencionem a data da assembleia
geral e unidade que sera representada;

04.Caso a participagdo em assembleia se dé por conjuge/companheiro do associado cadastrado, de-
vera ser apresentada a mesa procuragao ou certiddo de casamento/unido estavel, a qual instruira
o registro;

05. Contamos com sua participagéo, porém, salientamos que as decisdes associativas sdo tomadas
em assembleia geral e se tornam obrigatérias a todos, estejam ou ndo presentes e ou de acordo,
sujeitando-os, em caso de descumprimento, as sangdes legais e internas.

Uberlandia - MG, 22 de junho de 2026.
Atenciosamente,

W

Associagao Terras Altas
Lucas Gabriel Alves Faleiros
Presidente
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POLICIA MILITAR/DIVULGAGAO

Autores foram detidos em regioes
como o Morumbi, Lagoinha, Residencial
Integracao e Custodio Pereira

Sete homens sao presos durante
operacao policial em Uberlandia

| AGAO REALIZADA NESTA TERGA-FEIRA (23) FAZ PARTE DA OPERAGAO "CERCO FECHADO"

® DA REDACAO

ealizada pela Policia
R Militar (PM) nesta terca-

-feira (23), a operagao
"Cerco Fechado" resultou
em sete prisdes e diversas
apreensdes em diferentes
bairros de Uberlandia. De
acordo com o balanco divul-
gado pela corporagéo, os au-
tores foram detidos em regides
como o Morumbi, Lagoinha,
Residencial Integracéo e Cus-
tédio Pereira.

Segundo a Policia Militar,
trés pessoas foram presas
por mandados de prisdo em
aberto. Duas delas foram no
bairro Morumbi, sendo um ho-
mem de 38 anos e outro de 30
anos de idade. No Residencial
Integrac&o, um autor de 35
anos tentou mentir sobre sua
verdadeira identidade, mas foi
preso e levado a Delegacia.

Outras trés prisdes aconte-
ceram com relagéo ao trafico
de drogas. Duas delas acon-
teceram no bairro Lagoinha,
sendo um homem de 40 anos

preso com 44 pedras de crack,
e um suspeito de 27, preso
portando 241 papelotes de
cocaina e mais de R$ 200 em
dinheiro. No Integracdo, um
homem de 28 anos foi contido
também com cocaina.

Ja no bairro Custodio Pe-
reira, um homem de 46 anos
foi abordado portando diversos
cartoes de crédito, documen-
tos pessoais, chave de veicu-
lo, roupas € uma mochila. As
diligéncias confirmaram que os
itens eram produto de um furto
anterior, e a vitima reconheceu

os pertences. O suspeito foi
preso por receptacéo e enca-
minhado a Delegacia.

Paralelamente as a¢oes de
segurancga publica, a Policia
Militar realizou blitzen de tran-
sito em Uberlandia, com 13
carros e oito motos removidas.
Também foram lavrados 131
autos de infracdo de transito,
um Termo Circunstanciado de
Ocorréncia (TCO) por direcéao
perigosa e nove Certificados
de Registro e Licenciamento
de Veiculo (CRLVs) foram
recolhidos.
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DIVULGAGAO

Bar é interditado durante operacao
de fiscalizacao no bairro Santa Moénica

| AGAO TEVE COMO OBJETIVO VERIFICAR REGULARIDADE SANITARIA, TRIBUTARIA E ADMINISTRATIVA

m DA REDAGAO

m estabelecimento co-
U mercial foi interditado,

nesta terca-feira (23),
durante uma acédo de fisca-
lizacdo realizada no bairro
Santa Mébnica, em Uberlan-
dia. Segundo informacbdes, a
"Operacdo Paz e Sossego"
contou com agentes da Po-
licia Militar (PM), Ministério

Publico Estadual (MPE), Vigi-
lancia Sanitaria, Receita Es-
tadual e 6rgéos da Prefeitura.

A forca-tarefa teve como
foco a fiscalizagdo de bares
e estabelecimentos comer-
ciais localizados no entorno
da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no bairro
Santa Ménica, especifica-
mente nas avenidas Segis-
mundo Pereira e Belarmino
Cotta Pacheco.

O objetivo central da ope-
racao foi verificar a regula-
ridade sanitaria, tributaria e
administrativa dos comércios
locais, visando garantir o
cumprimento das normas vi-
gentes, reforgar a seguranga
publica e promover a quali-
dade de vida e 0 sossego da
comunidade e dos moradores
da regiao.

Durante as vistorias, as
equipes constataram irregu-

laridades que resultaram na
interdicdo de um bar na ave-
nida Segismundo Pereira. No
local, foram recolhidos produ-
tos alimenticios considerados
improprios para 0 consumo.
A Policia Militar reforgcou
que operagdes de fiscaliza-
¢do integrada continuarao
ocorrendo de forma continua
para coibir irregularidades,
garantir a tranquilidade e
manter a ordem publica.
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REPRODUGAO

Jovem persegue
assaltantes e entra em luta
corporal no meio da rua

Adolescente reage a assalto e luta
com criminoso ho meio da rua

| ASSALTANTES ABORDARAM A VITIMA PARA ROUBAR UM CELULAR; OS SUSPEITOS FORAM PRESOS

m DA REDACAO

m adolescente de 16
anos reagiu a um assalto
e entrou em luta corporal

com um dos suspeitos, nesta
terca-feira (23), no bairro Santa

Mbnica, em Uberlandia.
Segundo informagdes da
Policia Militar, os autores es-
tavam em uma motocicleta
quando abordaram a vitima na
calcada. Com uma réplica de
arma de fogo, um dos assal-
tantes ameacou o adolescente

para pegar o celular dele.
Durante o assalto, o ado-
lescente reagiu e conseguiu
derrubar um dos autores da
motocicleta. Apds a queda,
houve ainda uma luta entre
eles no meio da rua. Com a pro-
ximidade de outro veiculos no

local, os assaltantes fugiram.
Ap0ds as diligéncias, os dois
suspeitos, de 21 e 29 anos, fo-
ram localizados por equipes da
Policia Militar e presos. A répli-
ca de arma de fogo utilizada no
crime também foi apreendida.
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EMPREGO

Mercado de trabalho formal cresce
2,6%,; servico publico puxa alta

|  VINCULOS DE TRABALHO CHEGAM A 62,2 MILHOES EM FEVEREIRO

B AGENCIA BRASIL

mercado de trabalho
formal brasileiro re-
gistrou crescimento de

3,6% em um ano e alcangou
62,2 milhées de vinculos
ativos em fevereiro de 2026,
segundo dados da nova Re-
lacdo Anual de Informacdes
Sociais (Rais) Mensalizada,
divulgados nesta quarta-feira
(24) pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego. O avanco foi
impulsionado principalmente
pelo aumento do numero
de servidores publicos, que
superou o ritmo de expansao
dos empregos com carteira
assinada.

O total representa acrésci-
mo de 2,17 milhdes de vincu-
los em relacéo a fevereiro de
2025. Do estoque registrado,
48 milhdes eram trabalhado-
res celetistas e 13,8 milhdes
correspondiam a agentes
publicos, incluindo servidores
estatutarios, contratados por
tempo determinado e ocupan-
tes de cargos em comisséo.

Confira os destaques:

° 62,2 milhées de vinculos
formais em fevereiro de
2026;

* +2,17 milhdes de postos
em 12 meses;

° 13,8 milhdes de agentes
publicos;

° 48 milhdes de trabalhado-
res celetistas;

* 3,6% de crescimento anual
do emprego formal.

m SETOR PUBLICO
AVANCA

Os vinculos no setor publi-
co cresceram 8,6% na com-
paracédo anual, com a criacéo
de 1,09 milhao de postos. Ja
os trabalhadores com carteira
assinada tiveram expanséo
de 2,2%, com aumento de
1,04 milhao de vinculos.

Entre dezembro de 2025

e fevereiro de 2026, o mer-
cado formal ganhou 1,39
milhdo de trabalhadores. O
destaque novamente ficou
com os agentes publicos,
que avancaram 7,81% no
periodo, passando de 12,8
milhdes para 13,8 milhdes de
vinculos.

Segundo o levantamento,
cerca de 886,9 mil das novas
contratagdes publicas regis-
tradas no inicio do ano foram
por tempo determinado.

m ALTA NO INICIO DO ANO

O resultado também esta
relacionado ao comporta-
mento sazonal do mercado
de trabalho nos primeiros
meses do ano, periodo em
que alguns setores retomam
contratacbes apos férias co-
letivas e recesso.

Apesar do crescimento
dos vinculos formais, o avan-
¢o dos empregos privados
ocorreu em ritmo mais mode-
rado. O numero de celetistas
passou de 47,6 milhdes em
dezembro para 48 milhdes
em fevereiro, alta de 0,81%.

B DIFERENCAS
REGIONAIS

As regides Norte, Nordes-
te e Centro-Oeste apresenta-
ram os maiores crescimentos
proporcionais no periodo.

* Norte: alta de 4,16%;
* Nordeste: crescimento de

3,27 %;

* Centro-Oeste: avanco de

2,70%.

Considerando o cresci-
mento absoluto do nimero
de empregos formais, Minhas
Gerais e Sao Paulo se des-
tacam com 271,2 mil e 148,5
mil novos vinculos, respecti-
vamente.

®m MULHERES GANHAM
ESPACO

AGENCIA BRASIL

CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

O total representa acréscimo

« 9e2,17 milhoes de vinculos
em relacao a fevereiro de 2025

A participacéo feminina no
emprego formal aumentou no
periodo. O nimero de vincu-
los ocupados por mulheres
chegou a 28,6 milhdes em
fevereiro, alta de 4,7% em
relacéo ao ano anterior.

Entre os homens, o cresci-
mento foi de 2,7%, alcancan-
do 33,5 milhdes de vinculos.
Com isso, a participacao das
mulheres no mercado formal
passou de 45,6% para 46,1%.

O levantamento também
apontou crescimento mais
forte entre trabalhadores
indigenas, pretos e pardos,
além de avango expressivo
entre jovens de 18 a 24 anos,
que tiveram aumento de 1,21
milhdo de vinculos em 12
meses.

E DADOS SALARIAIS

A massa salarial mensal
passou de R$ 235,7 bilhdes
em janeiro de 2025 para R$
240,7 bilhdes em dezembro
do mesmo ano, alta de 2,1%.
A massa salarial engloba a
soma de todos os rendimen-
tos recebidos pelos trabalha-
dores em um determinado

periodo.

A remuneracdao média
mensal chegou a R$ 4.369
em dezembro de 2025, con-
tra R$ 4.208,6 em fevereiro,
aumento de 3,8%.

O setor de servigos con-
centrou a maior parcela da
massa salarial, com cerca de
R$ 155 bilhdes no Gltimo més
analisado.

E GOVERNO REVISA
REGISTROS

O Ministério do Trabalho
informou que identificou in-
consisténcias nos dados de
remuneragao enviados pelos
empregadores. Embora o
numero de vinculos formais
tenha crescido de 60 milhdes
para 62,2 milhées em um ano,
a quantidade de registros com
remuneracdo valida caiu de
55,26 milhdées para 53,53
milhdes.

Diante das divergéncias,
0 governo decidiu divulgar os
dados salariais apenas até
dezembro de 2025 e aprofun-
dar a analise das informacodes
antes das proximas atualiza-
¢oes da Rais Mensalizada.
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TORNEIO

Campeonato reune mais de 200
ginastas nesta semana em Uberlandia

| “COPA AMIGOS DE MINAS DE GINASTICA ARTiSTICA" ACONTECE NOS DIAS 26 E 27 DE JUNHO NO UTC

m DA REDAGCAO

os dias 26 e 27 de junho,
N Uberlandia sera palco da

52 edicéo da "Copa Ami-
gos de Minas de Ginastica Ar-
tistica". O evento acontece no
Ginéasio Dr. Eugénio Pimentel
Arantes, no Uberlandia Ténis
Clube (UTC), e contara com a
presenca de 240 ginastas de 5
a 28 anos de idade, incluindo
trés equipes uberlandenses.

A competicdo organizada
anualmente pelo Instituto Bravo
vai reunir seis equipes. Séo
elas o Centro de Treinamento
Amigos do Esporte, de Belo
Horizonte (MG), o Centro de
Treinamento Aguias, de Con-
tagem (MG), Bruna Brandéao
Ginastica Artistica de Catalao
(GO), além das trés repre-
sentantes uberlandenses, a
BRAVO Ginastica Artistica, a
Diamonds e a Futel.

A Copa comega no dia 26,
por meio do "Treino de P6-
dio", que é o reconhecimento
dos aparelhos e do ambiente
competitivo pelos atletas. No
sdbado, a competicdo sera
realizada ao longo dia, das 8h
as 21h30. Os atletas estéo di-
vididos em categorias de acor-
do com a idade como mirim,
pré-infantil, infantil, juvenil e
adulto, e por niveis por meio de
trés classes diferentes. Confira
abaixo.

* Classe "A": iniciacdo com
disputas nos aparelhos solo

e salto
* Classe "B": apresentacao

nos quatro aparelhos (solo,

trave de equilibrio, salto e

paralelas assimétricas) e

foco na execugao
* Classe "C": corresponde

aos atletas com mais ex-
periéncia e habilidade téc-
nica, tendo variacdes entre

iniciante, intermediario e

avancado

Segundo Cedrick Willian,
diretor do Instituto BRAVO,

a Copa Amigos de Minas foi
criada para fomentar a ginas-
tica artistica e oportunizar aos
atletas da modalidade uma pre-
paracao para as competicdes
oficiais do segundo semestre,
como o Estadual e o Nacional.

"Existe uma caréncia de
torneios de ginastica na maioria
dos estados brasileiros, com
excecdo de Séo Paulo e Rio
de Janeiro, em que ha varias
disputas sendo realizadas. Por
isso, criamos essa competicao
para que os participantes sin-
tam esse ambiente, aprendam
a controlar o emocional, e
tenham foco e concentracao
para a realizacao das séries em
cada aparelho. Essa experién-
cia é unica e muito importante
para os atletas", afirmou.

E ARBITRAGEM

A avaliacéo dos atletas sera

=

MELOGYM

Competicao tera equipes de Catalao
(GO), Belo Horizonte (MG) e Contagem
. (MG), além de trés clubes de Uberlandia

feita por trés arbitros interna-
cionais, dois nacionais e trés
estaduais. "Neste ano, orga-
nizamos um rodizio bem dina-
mico entre os aparelhos para
otimizar o tempo de espera
dos atletas dentro do ginésio.
Além disso, as notas dos par-
ticipantes serao atualizadas em
tempo real e disponibilizadas
por meio de um link para as
equipes e treinadores. Estamos
evoluindo a cada ano para
proporcionar uma experiéncia
incrivel aos atletas", disse Ce-
drick Willian.

As ginastas Sara Vicente
e Malena Leiria, ambas de 15
anos, do clube uberlandense
"BRAVO Ginastica Artistica"
competirdo na "Copa Amigos
de Minas". Elas estiveram
no "Troféu Brasil" em maio e
disputaram com as melhores
ginastas do Brasil.

"Sera muito interessante

g5 W

ver elas competindo na Copa
Amigos, pois elas estdo em um
nivel técnico muito alto. Farao
as séries de trave e paralelas
apresentadas no Troféu, e irdo
mostrar, pela primeira vez, as
séries novas de solo e salto.
A Malena esta se preparando
para o Campeonato Brasileiro
Juvenil que sera realizado em
setembro. E uma inspiragéo
para as ginastas que sonham
em evoluir no esporte", relatou
Cedrick.

B PROGRAMACAO

Sexta-feira (28)
Treino de Pédio: 08h30 as 11h
e 13h as 18h

Sabado (27)

Competicao: 08h as 21h30
Classe A - 8h00 as 10h15
Classe B - 13h00 as 16h40
Classe C - 17h20 as 21h30
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Ivone Gomes de Assis

Condicoes
Fundamentais

Deve o Estado pautar-se
na raga visivel ou na correcao
de desvantagens sociais men-
suraveis? A questdo situa-se
entre politica e filosofia, onde
boas intencbes esbarram na
complexidade da realidade. O
debate sobre a¢des afirmati-
vas costuma ser apresentado
como uma disputa entre justica
e injustica, mas talvez seja
mais produtivo entendé-lo
como um conflito entre diferen-
tes diagnosticos da desigual-
dade e diferentes modos de
compreensao da experiéncia
humana.

Karl Mannheim mostrou
que nenhuma visdo social é
absoluta ou neutra: toda in-
terpretacéo é situada. O risco
surge quando uma perspec-
tiva se impde como verdade
indiscutivel. No debate sobre
cotas, isso vale para ambos 0s
lados. Reduzir a desigualdade
s6 a pobreza pode ocultar
discriminagao racial; reduzi-la
a raca pode ignorar barreiras
econOmicas e culturais que
afetam milhdes de pessoas.
Pior ainda € quando uma visao
parcial ndo reconhece sua pro-
pria parcialidade.

A questéo torna-se mais
delicada quando o Estado con-

Escritora

.

verte conceitos sociologicos
em critérios administrativos,
como foi o caso da candidata
aprovada para a carreira diplo-
matica, empossada e depois
exonerada. A realidade huma-
na é complexa e heterogénea,
enquanto a burocracia exige
categorias definidas. A tenséo
inevitavel estqd em corrigir in-
justicas histéricas por meio da
classificagdo dos individuos.
Toda classificagao simplifica,
e o individuo reduzido a cate-
goria que o representa perde
sua complexidade.

Paul Ricoeur ensina que
nenhuma causa justa esta
imune a deformacgéo ideolo-
gica. Uma reivindicagao legi-
tima pode, com o tempo, criar
mecanismos que passam a
reproduzir 0S mesmos vicios
que buscavam corrigir. Reco-
nhecer essa possibilidade nédo
significa negar a legitimidade
da causa, mas leva-la a sério
o bastante para submeté-la a
critica.

As acles afirmativas nas-
ceram para enfrentar desigual-
dades reais e persistentes.
Mas, quando dependem da
avaliacao de tragos fisicos,
surgem questdes dificeis. Até
que ponto uma banca conse-
gue definir, de forma objetiva,
uma identidade social? Como
lidar com decisbes divergentes
entre diferentes instituicdes?

'LITERAT

N
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’
- |

Quando alguém é apto por
uma comissdo e inapto por
outra, instala-se a duvida sobre
o individuo e sobre o proprio
critério. A critica ndo precisa
negar a finalidade da politica
para questionar seus instru-
mentos.

Cabe invocar Max Weber e
sua ética da responsabilidade.
Ele adverte contra a tendén-
cia de confundir a nobreza
dos fins com a legitimidade
automatica dos meios. Um
objetivo moralmente elevado
néo elimina a necessidade de
examinar os efeitos concretos
dos procedimentos adotados.
Uma politica de incluséo, por
exemplo, deve prestar contas
de suas consequéncias, possi-
veis arbitrariedades e limites.
A boa intengéo ndo substitui a
analise institucional.

Essa preocupacéo leva a
seguinte questdo: o combate
a desigualdade deve privilegiar
categorias identitarias ou con-
di¢bes objetivas de vulnerabili-
dade? A resposta é reconhecer
que toda escolha enfatiza
certos aspectos da realidade
e ofusca outros. Toda politica
publica é também uma teoria
implicita da sociedade.

Talvez seja por isso que
Hannah Arendt continue sendo
indispensavel. Ela desconfiava
de explicacdes totalizantes e
da pretenséao de qualquer gru-

po deter acesso privilegiado a
verdade historica. Para Arendt,
0 espago politico nasce da
pluralidade humana. O juizo
politico ndo elimina diferengas,
mas convive com elas. Quan-
do uma sociedade transforma
uma interpretacdo em dogma,
perde a capacidade de pensar
e reduz problemas humanos
complexos a férmulas adminis-
trativas simplificadas.

Nesse sentido, a pergunta
inicial talvez nao exija uma
resposta definitiva, mas uma
atitude intelectual. O desafio
ndo é escolher entre raga ou
classe como explicacdes ex-
cludentes, mas resistir a ten-
tacéo de transformar qualquer
uma delas em chave Unica da
realidade. Como sugere Anto-
nio Machado, ha sempre um
“outro” que escapa as nossas
categorias. A pobreza néo
esgota a experiéncia humana,
nem a identidade racial a defi-
ne por completo.

Entre o individuo concreto e
as classificagdes do Estado ha
uma distancia inevitavel, onde
reside tanto a necessidade
quanto o limite da politica. Por
isso, a critica nao é obstaculo
a justica, mas uma de suas
condic¢des fundamentais.

*ESTE CONTEUDO E DE RESPONSABILIDADE DO

AUTOR E NAO REPRESENTA, NECESSARIAMENTE, A
OPINIAO DO DIARIO DE UBERLANDIA.
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PALAVRAS CRUZADAS

O jogo mais classico!
Através das definicdes descubra a palavra que preenche os
quadradinhos da cruzada.

www.coquetel.com.br © Revistas COQUETEL
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HOROSCOPO

www.meu-horoscopo-do-dia.com

ARIES

21 DE MARCO | 19 DE ABRIL

O segredo para vivenciar esse dia em
sua melhor forma esta em definir suas
metas, reunir as informacdes de que
VOCé precisa para avangar em seus
planos.

TOURO

20 DE ABRIL | 20 DE MAIO

Vocé sente uma grande necessida-
de de colocar sua vida privada em
ordem, o segredo para isso € buscar
a seguridade. Talvez seja a hora de
usar o seu magnetismo.

GEMEOS

21 DE MAIO | 20 DE JUNHO

Vocé tem todas as cartas necessarias
para colocar suas ideias, sugestoes e
projetos em evidéncia. Em um humor
especialmente positivo, vocé mantém
conversas construtivas.

~
N
CANCER
21 DE JUNHO | 22 DE JULHO
Com uma boa dose de bom humor,
vocé tem tudo para dar um toque de
fantasia ao seu dia a dia. Vocé tem

um brilho social que conquista o pu-
blico, conquistando a estima de todos.

LEAO

23 DE JULHO | 22 DE AGOSTO

Vocé esta se cobrando por coisas que
seria melhor deixar para tras, essa
tortura psicologica precisa acabar, é
hora de cultivar serenidade e compai-
X80 consegue mesmo.

VIRGEM

23 DE AGOSTO | 22 DE SETEMBRO

O sucesso e a boa sintonia reinam na
sua vida afetiva. Esteja pronto para as
mudangas que surgem e que podem
te levar a ampliar seu campo de com-
peténcias.

LIBRA

23 DE SETEMBRO | 22 DE OUTUBRO
Vocé esta mais sério e rigido do que
de costume, sua energia social esta
particularmente baixa e vocé sente
pouca vontade de socializar hoje. E
hora de meditar.

ESCORPIAO

23 DE OUTUBRO | 21 DE NOVEMBRO

De bom humor , vocé se sente pronto
para se abrir para os outros com sim-
plicidade. Sua boa energia é o que te
permite hoje, fortalecer seus lacos e
criar novos.

SAGITARIO

22 DE NOVEMBRO | 21 DE DEZEMBRO

Vocé encontra solugbes duradouras
e confiaveis, e tem talento de sobra
para isso. E um dia favoravel para ini-
ciativas discretas, mas muito eficien-
tes no trabalho.

CAPRICORNIO

22 DE DEZEMBRO | 19 DE JANEIRO

Vocé esta mais disponivel e aberto a
escuta. Ao demonstrar uma profunda
compreensao e compaixao vocé acal-
ma o0s coracdes de seus proximos e
fortalece seus lacos.

AQUARIO

20 DE JANEIRO | 18 DE FEVEREIRO

Vocé tem trunfos enormes para mar-
car territério e ocupar seu lugar, cum-
prindo seu trabalho com maestria.
Cada vez mais capacitado a liderar,
apenas esteja atento.

PEIXES

19 DE FEVEREIRO | 20 DE MARCO

Sua moral esta |4 em cima e vocé
transborda energia, prepare-se para
viver noites memoraveis com as pes-
soas que ama. Vocé é muito bom em
encontrar falhas.

CHARGE DO DIA

LOS INTELECTUAIS

JiMMY RUS

PA0 E CiRcO
A_POPULACRO

£ TUDO
FicA BEM.
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. IMéves
CASAS

LIDICE - alugo uma casa de

fundos, sem garagem e com

corredor, com 2/4, sala, copa,

cozinha, banheiro e Lavande-

ria. Localizada na Rua Edu-

ardo de Oliveira, 457. Tratar
com Wolney (34) 99971-0041.

CENTRO - alugo casa na Rua
Santos Dumont, 950 - Centro,
com garagem, quatro quar-
tos, 2 banheiros, quintal e
area de servico. Wolney (34)
9 9971-0041

CUSTODIO PEREIRA - Alu-
ga-se suites com banheiro,
cama, guarda-roupa, ban-
cada com cadeira, cozinha e
lavanderia completa. Esta-
cionamento para moto e car-
ro. Suites individuais e du-
plo. Pacote mensal e diaria.
Boa localizacdo. Contato (34)
98421-6841 - (34) 99212-
0715

APARTAMENTOS

BRASIL - alugo apartamento
com dois andares, com gara-
gem e quintal, localizado na
Rua José Rezende dos San-
tos, 872 - Bairro Brasil. Wol-
ney (34) 9 9971-0041

ROOSEVELT - aluga-se apar-
tamento no bairro Roosevelt,
préximo a UAl e a Igreja Sao
Judas, sendo 94m? sala, coz-
inha, lavabo, lavanderia sep-
arada, 2 suites e 2 vagas na
garagem. Obs.: nao possui
taxa de condominio. Conta-
tos (34) 9 99709192 ou (34) 9
91198749

COPACABANA - alugo aparta-
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mento perto do Praia Clube -
Rua Urca, 140 - Copacabana.
3 quartos, sala e copa jun-
tas, elevador, 2 garagens e
armarios. Falar com Lindam-
ar: (34) 9 8882-0818

VENDA

MOTO HONDA - vendo moto
Honda Elite 2019, muito con-
servada, 20.000 Km rodados.
Valor tabela Fipe: R$12.800,
vendo por R$11.800. Aceito
troca. Contato: (34) 9 8431-
8824

FORD KA - vendo carro Ford
Ka 2003, muito conserva-
do, motor novo, pintura em

excelente estado. Aceito
proposta ou troca. Valor
R$13.500. Contato: (34) 9

8431-8824

PROFESSORES - contrata-se
professores para cursos
técnicos em: Gastronomia,
Celulose e Papel, Curtimento,
Artes Visuais e Producao de
Materiais Didaticos Bilingue.
Uberlandia-MG. Enviar cur-
riculo para: recrutamentou-
berlandia2026@gmail.com
ou para o WhatsApp: (34) 9
99641-5500

DOMESTICA - ofereco-me
paratrabalhar como domésti-
ca: arrumar, lavar e passar.
Tenho experiéncia compro-
vada na carteira e referéncia.
(34) 9 9671-6768

CONSULTOR(A) COMERCIAL
DE LOJA - vaga presencial
para loja em Uberlandia.
Atividades: atendimento con-
sultivo ao cliente, conducao
de vendas, apresentacao de

produtos, opera¢dao de caixa
e emissao de notas fiscais,
organizagao e reposi¢cao de
produtos, apoio no controle
basico de estoque e suporte
nas rotinas gerais da loja.
Requisitos: perfil comercial,
boa comunicagdo, proativi-
dade, organizagao, respons-
abilidade para atuar com
autonomia na rotina da loja,
desejavel experiéncia com
atendimento ou vendas,
necessario possuir CNH val-
ida e veiculo préprio para
deslocamento até o trabalho.
Horario: segunda a sexta das
8h as 17h e sabado das 8h as
12h. Interessados enviar cur-
riculo para: rh@ts.com.br

OPORTUNIDADE DE EMPREGO
PARA JOVENS - A Esparta Se-
guranca esta oferecendo cur-
so de vigilante para jovens
com idade entre 21 a 24 anos
para a Cidade de Uberlan-
dia e regiao, enviar curriculo
para: rhmg@espartasegu-
ranca.com.br. Faga parte da
nossa Equipe!

MARKETING - vaga para
profissional do marketing
- Atividades: realizar fotos

dos produtos da empresa,
divulgagao dos produtos na
internet, desenvolvimento de
estratégias para redes soci-
ais, criagao e divulgagao de
promog¢oes, apoio nas ag¢oes
de marketing digital e comer-
cial. Requisitos: experiéncia
em marketing ou vendas, fac-
ilidade em redes socias e com
gravacao e edicdo de videos
e fotos. Interessados envi-
ar curriculo para o e-mail:
administrativo2@vidashop-
ping.com.br - Fundag¢ao CDL:
https://www.cdludi.org.br/
fundacao-cdl

VENDEDOR - vaga presen-
cial para vendedor - Ativi-
dades: venda de produtos
da loja fisica, atendimento
e vendas por canais online,
prospeccdao e atendimento
a clientes, suporte nas roti-
nas comerciais. Requisit-
0s: experiéncia com vendas
serd um diferencial, boa co-
municagao e proatividade,
necessario veiculo proéprio.
Interessados enviar curriculo
para o e-mail: administrati-
vo2@vidashopping.com.br -
Fundacao CDL: https://www.
cdludi.org.br/fundacao-cdl

TRAINEE CONTABIL - vaga
presencial para trainee con-
tabil - Atividades: Lancamen-
tos contabeis, classificagao
de contas, conciliacdao con-
tabil, conferéncia de balan-
cetes, apoio na apuragao de
resultados, organizagao de
arquivos, suporte nas de-
mais rotinas do escritério
contabil. Requisitos: conhe-
cimento bdasico em rotinas
contabeis, nocoes de lanca-
mentos contdbeis, familiar-
idade com classificacao de
contas, conhecimento basi-
co em conciliacao contabil,
nocoes de balancete e de-
monstrativos, conhecimento
basico em Excel, desejavel
conhecimento em sistemas
contabeis, nocdoes de SPED,
ECD ou ECF serd um diferen-
cial, experiéncia anterior em
escritério contabil serd um
diferencial (ndo obrigatéria).
Interessados enviar curricu-
lo para o e-mail: contabil@
sscontabil.com.br - Fundacao
CDL: https://www.cdludi.org.
br/fundacao-cdl
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